Saarbrlcken, 27.10.2022

ADLER Werbegeschenke ist Top Player im
Betrieblichen Gesundheitsmanagement

e Als eines der ersten Unternehmen im Saarland erhalt die
Unternehmen international agierende ADLER Vertriebs GmbH & Co.
Werbegeschenke KG die Goldzertifizierung fur ihr
betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM). Die in
Saarbrlcken ansassige Europazentrale wird damit fur ihr
herausragendes Engagement in Bezug auf die Gesundheit
e Femndrctakee. der Mitarbeitenden von der AOK Rheinland-Pfalz /Saarland
und dem TUV Saarland ausgezeichnet.

Das Zertifizierungsverfahren

Seit 2008 bietet die AOK Rheinland-Pfalz/Saarland gemeinsam mit dem
TUV Saarland an, das BGM von Unternehmen neutral zu bewerten und zu
zertifizieren. Je nach Engagement kann eine Zertifizierung als Bronze-,
Silber- oder Goldstandard erfolgen. Ziel dieser Zertifizierung ist es, einen
kontinuierlichen Verbesserungsprozess im BGM der Unternehmen in Gang
zU setzen. Grundlage der Zertifizierung ist ein bundesweit einheitlicher
Qualitatsstandard, der sich an den gangigen Standards zum BGM orientiert
und sieben Prufbereiche beinhaltet:

¢ Einbindung des BGM in die Unternehmenspolitik

e« Systematische Umsetzung des BGM

e Fo&rderung der Gesundheit und von Gesundheitspotenzialen der
Mitarbeiter

e« Mitarbeiterbeteiligung



¢ Personalmanagement unter Einbezug von Gesundheits- und
Eingliederungsmanagement
« Berichtswesen

e Arbeitssicherheit/Arbeitsschutz

Den Abschluss des Prufverfahrens fur die Gold-Zertifizierung bildete ein
eintdgiger Audit durch den TUV Saarland, welchen ADLER Werbegeschenke
in allen Prufkriterien erfolgreich bestand. Am 27. Oktober wurde die
Verleihnung des Goldzertifikats in der Europazentrale in Saarbricken
gebUhrend gefeiert.

Entwicklung des Betrieblichen Gesundheitsmanagements bei
ADLER Werbegeschenke

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement ist bei ADLER Werbegeschenke
bereits seit 2013 fest im Unternehmen etabliert und wurde seitdem
kontinuierlich ausgebaut und weiterentwickelt.

Ein Steuerkreis, der sich aus Mitarbeitenden und FUhrungskraften aller
Abteilungen zusammensetzt, ist dauerhaft an der Projektgestaltung im
Bereich des BGM beteiligt. So konnten in den letzten Jahren viele Initiativen
gestartet werden. Beispiele hierflr sind sportliche Aktivitaten, wie
Fitnesskurse, unter anderem in Kooperation mit der AOK, und die jahrliche
Teilnahme am Saarbrlcker Firmenlauf. Auch gemeinsame Kochtreffs mit
dem Thema gesunde Erndhrung oder Smoothie-Tage im BUro standen
regelmafig auf dem Programm.



Ein Highlight fur alle Mitarbeitenden sind die regelmaRig stattfindenden
Schritte-Challenges. ,Die Dynamik, die unsere Schritte-Challenges
annehmen, ist unglaublich. Die Mitarbeitenden treffen sich regelmafiig in
kleinen Gruppen und versuchen, mehr Schritte als ihre Mitstreitenden zu
sammeln. Durch diese Aktionen wird nicht nur die kdérperliche Gesundheit
unserer Mitarbeitenden gefdrdert, sondern auch der Teamgeist gestarkt”,
erlautert Jessica Schmitt, HR Manager Europe und Mitglied des BGM
Steuerkreises bei ADLER Werbegeschenke.

Die BemUhungen des Unternehmens haben sich ausgezahlt, denn im Jahr
2018 wurde das Betriebliche Gesundheitsmanagement von der AOK bereits
mit Bronze ausgezeichnet. Die Bronze-Auszeichnung spornte ADLER
Werbegeschenke an, ihr BGM noch weiter auszubauen. ,Die Vorteile hiervon
liegen auf der Hand: eine motivierte, gesunde Belegschaft bildet die
Grundlage fur ein erfolgreiches Unternehmen. Wir sind sehr dankbar fur die
UnterstUtzung durch Herrn Bernhard Burger von der AOK, der das BGM
zusammen mit uns aufgebaut hat und uns stets mit Rat und Tat zur Seite
steht”, sagt Thomas Schonscheck, Personalleiter bei ADLER
Werbegeschenke.

Die moderne, hybride Arbeitswelt mit einem Mix aus Home-Office und
Prasenz vor Ort wird bei ADLER Werbegeschenke gezielt geférdert und hat
das Betriebliche Gesundheitsmanagement der letzten beiden Jahre mit
neuen innovativen Ideen bereichert.

Das operative BGM-Team hat viele digitale Formate entwickelt, die
begeistert von den Mitarbeitenden angenommen werden.

Eine Beitragsreihe in der internen Kommunikation zum Thema ,, Work-Life-
Balance” unterstltzte die Mitarbeitenden mit Informationen und Tipps dabei,
ein gesundes Gleichgewicht zwischen Privatleben und Arbeit zu finden.

Die im Januar stattfindende Fitness-Challenge ,Fit wie ein ADLER"
motivierte die Mitarbeitenden dazu, sportlich ins neue Jahr zu starten und
versorgte sie woéchentlich mit neuen Trainingsplanen.
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Gesundes Unternehmen

Zertifikat

AOK i land - Die GesL i und
der TUV Saarland e.V. igen, dass das Unternehr

ADLER Vertriebs GmbH & Co. Werbegeschenke KG
Altenkesseler StraBe 17/B7
66115 Saarbrticken

fur den Geltungsbereich

das Zertifizierverfahren erfolgreich abgeschlossen hat.

Durch den Prufbericht Nr. GU022002

wurde der Nachweis erbracht, dass die Anforderungen der
AOK i - Die i und
des TUV Saarland e.V. erfillt wurden.

Das Zertifkat Nr. SC45292
ist gultig vom 19.09.2022 bis 18.09.2024

Eisenberg, den 19.09.2022

Sulzbach, den 19.0/9. 022

Beauftragter des Vorstandes Leiter
AOK Rheinland-Pfalz/Saarland TOV Service Zertifizierung
Die Gesundheitskasse

,Wir sind sehr stolz, trotz der durch die
Pandemie erschwerten Bedingungen in
den letzten Jahren, die Gold
Zertifizierung fUr unser Betriebliches
Gesundheitsmanagement erreicht zu
haben. Ich sehe das BGM als einen
stetigen Prozess, in dem man sich
weiterentwickeln muss, um am Zahn
der Zeit zu bleiben. Daher ist die
Erreichung des Gold Standards fur uns
keinesfalls Anlass, uns auf diesem
Erfolg auszuruhen. Wir haben bereits
viele |deen, unser BGM in der Zukunft
noch weiter auszubauen®, berichtet
Martin Spang, Geschaftsfuhrer bei
ADLER Werbegeschenke und blickt
positiv in die Zukunft.

In diese Weiterentwicklung des BGM werden die Mitarbeitenden aktiv
einbezogen. Turnusmanig stattfindende Umfragen zum BGM im
Unternehmen dienen dazu, Feedback zu bestehenden Aktivitaten
einzuholen als auch neue Ideen und Winsche aufzugreifen.



Information zum Unternehmen:

Die Adler Vertriebs GmbH & Werbegeschenke KG mit Sitz in Saarbriicken wurde 1949 gegriindet und
bietet personalisierte Werbegeschenke aus einem reichhaltigen Sortiment, verbunden mit héchstem
Anspruch an Qualitat und personlichem Kundenservice. Adler ist Teil der internationalen Myron-
Adler-Gruppe und beschaftigt 256 Mitarbeitende aus 12 Nationen in der saarlandischen
Europazentrale. Die HCE GmbH wurde 1997 als Tochterunternehmen gegriindet und ist spezialisiert
auf die hochwertige Veredelung von Werbeartikeln. Sie beschaftigt 79 Mitarbeitende aus 7 Nationen.

Medienkontakt:
Thomas Schonscheck

HR Director

Phone: +49 681 959 850 - 102
Mobile: +49 151 461 343 34
tschonscheck@adlerglobal.com

ADLER Vertriebs GmbH & Co. Werbegeschenke KG
Altenkesseler StraRe 17/B7

66115 Saarbriicken (Germany)
www.adlerwerbegeschenke.de



